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STOWARZYSZENIA MEZCZYZNI PRZECIW PRZEMOCY

§1

Stowarzyszenie MeZzezyZni Przeciw Przemocy zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem majgcym na celu dzialalnosé na
rzecz rownouprawnienia, poszanowania praw i godnodci czlowicka, a w szczegolnosci
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet oraz dyskryminacji ze wzgledu na plec.

§2

Terenem dzialalnodci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedrzibg
Stowarzyszenie i jego wladz jest miasto Warszawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.
U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z péznicjszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i 2 tego
tytutu posiada osobowosé prawng.

§4

1. Stowarzyszenie mo2e byé czlonkiem  krajowych,  zagramicznych |
migdzynarodowych organizacji.

2. Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powola¢ inne
organizacje w granicach dopuszczalnych prawem.

3. Wszystkie swoje cele, metody oraz formy ich realizacji Stowarzyszenie prowadzi w
oparciu o dziatalno$é nieodplatng jak i odptatng w rozumieniu art.8 ust. 1 Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci potytku publicznego i wolontariacie
zasilajacg budiet Stowarzyszenia 2 przeznaczeniem na realizacje celéw
statutowych.

§5

1. Stowarzyszenie mote wydawaé odznake i legitymaci¢ cztonkowskg na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow. _ .

2. Stowarzyszenie moze ustanowié¢ wyroznienia i odznaki hnnorpwe i nadawac je
osobom fizycznym, osobom prawnym. instytugjom oraz kon:ututum spofecznym
zastuzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego

Stowarzyszenia " _ i
3. Stowarzyszenie postuguje sig emblematem wyroZniajgeym je spoérdd innych

organizacji.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony,

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Dzialalnod¢  edukacyvino-ofwiatowa, kulturalna, charytatywna na rzecz
rownouprawnienia, poszanowania praw 1 godnosci czlowieka, a w
szczegolnodel przeciwdzialania preemocy wobec kobiet oraz dyskryminacji ze
wzgledu na pleé.

Prowadzenie profilaktyki, wspieranie rozwigzaf prawnych, badawczych,
edukacyjnych i organizacyjnych zmierzajacych do zapobiegania patologiom w
#yciu rodzinnym 1 spotecznym.

Szeroko rozumiane wsparcie inicjatyw spolecznych na rzecz dobroczynnosci,
ochrony zdrowia, rehabilitacji spolecznej i zawodowej prowadzaeych do
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oséb dodwiadezajacych preemocy
oraz readaptacji spolecznej i edukacyjno-korekcyjnej osob stosujgeych
zachowania przemocowe,

Dzialania ze strefy zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4. pkt. 1. Ustawy
o dzialalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwictnia 2003 r.
(wraz z poZniejszymi zmianami) w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob;

2) dziatalnodei na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolccznym;

3) dziatalnodei charytatywnej:

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozenych zwolnicniem 2 pracy;

6} dziatalnogci na rzecz rownych praw kobiet | megzezyzn;

7) dzialalnosci wspomagajgeej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

8) nauki, szkolnictwa wyzszego. edukacji, odwiaty i wychowania:

9} upowszechniania i ochrony wolnodei i praw czlowicka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

10) upowszechniania i ochrony praw konsumentow; _
11) dziatalnodci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy migdzy spoleczenstwami;

12) promocji i organizacji wolontariatu;

13) driatalnosei na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodziciclstwa,



upowszechniania i ochrony praw dziecka:
14) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

§8
1.Stowarzyszenie realizuje cele wymienione w § 7 poprzez:

1) Propagowanie i ochrong praw kobiet oraz dziatalnoéé na reecz
réwnouprawnienia kobiet i me#czyzn oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na plec.

2) Organizacjg spotkan, szkolen, seminariéw, wyktadéw i debat, paneli oraz
innych form poszerzania wiedzy shuigeych propagowanin  celdw
Stowarzyszenia.

3) Prowadzenic dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej edytorskiej i
wydawniczej shuzgeej celom statutowym.

4) Prowadzenie forGw, mediéw spotecznosciowych i stron internetowych o
tematyce zwigzanej 7z celami statutowymi,

5) Tworzenie i prowadzenie baz danych.

6) Certylikacja 0séb i instytucji dziatajgcych w obszarze zgodnym # celami
statutowymi Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Zarzadu.

7 Inicjowanie i udziat w debatach spotecznych, konsultacjach w zakresie
stanowienia prawa

B) Promowanie i organizacja dziatar wolontariackich.

9} Prowadzenie badaf, monitoringu i reagowanie na okresowe trendy
Zwigzane ze zjawiskiem przemocy wobec Kobiet i w rodzinie.

i)  Podgymowanie  inicjaiyw  profilakivcznych  nasiawionych na
przeciwdriatanie skutkom stereotypowemu pestrzeganiu rél pteiowych oraz
upowszechnianie rzetelne] wiedzy w odniesieniu do wszelkich aspektow plei.
11} Prowadzenie akcji i przedsigwrzigé spotecznych majgcych na celu
szerzenie wiedzy na temat zjawiska przemocy wobec kobiet oraz skutecznych
rozwigzan.

12)  Wspotpraca z Centrum Praw Kobiet 1 innymi krajowymi i zagranicznymi
organizacjami kobiecymi oraz z organizacjami majgcymi na celu ochrone praw i
godnosci cetowieka.

13}  Wspdtdziatanie z innvmi instytucjami i organizacjami w Kraju i za
granicg do realizacji celéw Stowarzyszenia,

2 Metody dziatania stowarzyszenia to:

1) Spotkania, prelekcje. pogadanki, dyskusje, panele dyskusyjne, forum,

listy poparcia.
2) Pomoc terapeutyczna, psychologiczna i prawna.

3? Podejmowanie dziatari na rzecz rozwigzywania probleméw spofecznych,
rownouprawnienia, praw kobiet oraz poszukiwania rozwiazan systemowych i
sprawdzonych. '

4)  Happeningi, kampanie spoteczne, debaty, protesty, rozmowy, dziatania
medialne.

5) _ WslpdfPraca z organizacjami o$wiatowymi, kulturalnymi, instytucjami i
_nrgam‘mqam wymiaru sprawiedliwodci, instytucjami pomocy spotecznej i
innymui dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
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Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne zainteresowane
dzialalnoscia Stowarzyszenia - obywatele Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemey,
takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Paolskicj. Osoby
fizyczne maloletnie z zastrzezeniem zapiséw ustawowych nabywajg Czlonkostwo
Stowarzyszenia na takich samych zasadach jak pozostate osoby.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a. Czlonkow Zwyczajnych

b. Czlonkdw Wspierajacych

¢. Czlonkdw Honorowych
2. Czionkostwo Zwyczajne Stowarzyszenia nabywaja:

a. osoby fizyczne zaloZyeiele Stowarzyszenia

b. osoby fizyczne, ktore zlozyly deklaracje czlonkowska a ich kandydatura zostala
przyjgta przez Zarzad Stowarzyszenia zwykls wiekszodeig glosow w drodze uchwaly.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyesna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dzialalnoscia Stowarzyszenia, kiora zamierza wspieraé dziatalnosé
Stowarzyszenia | zostanie przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej
przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow w drodze uchwaly. Osoba
prawna bedgca Czlonkiem Wspicrajacym  dzisla w  Stowarzyszeniu  za
poSrednictwem swego przedstawiciela a osoba fizyezna osobiscie.

4. Czlonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia Walne
Zebranie  Czlonkéw  osobom  fizycznvm  szezegdlnie  zashizonym  dla
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej czionkdw; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, nie wyklucza to jednak
mozliwosei zatrudnienia Czlonka Stowarzyszenia,

§ 10
Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1. “do aktywnego uczestnictwa w pracach i dziataniach Stowarzyszenia,



Lad

swoja postawg i dzialaniami przyczyniaé sie do wazrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

dbac o jego dobre imie,

za‘;&it:gaé o0 szerokie propagowanie dziatan Stowarzyszenia oraz realizowaé jego
cele,

przestrzegaC powszechnie obowigzujgeych przepiséw prawa oraz postanowier
statutu,

regulamie oplacaé skladki.

§ 11

Ceztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo braé udzial w 2yciu Stowarzyszenia, a w
szezegolnosdcei:

I
2.
3.
4,
5,

przystuguie mu czynne i biemne prawo wyboreze,

ma prawo wnioskowaé we wszystkich sprawach dotvezgeych celow
funkcjonowania Stowarzyszenia,

ma prawo korzystac z lokali Stowarzyszenia,

ma prawo posiada¢ legitymacjg Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
ma prawo korzysta¢ z rekomendacji. gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnodci,

ma prawo korzystaé nicodplatnie z urzgdzen technicznych, poradnictwa i szkolen,
ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozyeji czionkow,

ma prawo korzystaé z innych mozliwodel jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie,
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Czlonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo braé czynny udzial w Zyeiu
Stowarzyszenia, a w szczegolnodei:

I

-
day

Moze, na zaproszenie zwolujacych posiedzenie, braé¢ udzial w posiedzeniach
statutowych wladzach Stowarzyszenia w charakterze doradey.

Tytul Czlonka Honorowego nadaje oraz pozbawia go Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub na wniosek przynajmniej pigciu cztonkaw
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czlonek Honorowy nie posiada biermnego oraz czynnego prawa wyborczego, za
wyjatkiem sytuacji. kiedy cztonkostwo honorowe nabywa czlonek zwyezajny.
Cztonek Honorowy zwolniony jest z abowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.

§13

Crlonek Wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ czynny udzial w Zyciu
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

korzystaé z praw przystugujgcym czionkom zwyczajnym za wyjatkiem biernego

1

Oraz czynnego prawa wyborczego;

ustala z Zarzadem Stowarzyszenia forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia o
przyjt_;ciu, ktorej w drodze uchwaly decyduje Zarzad Stowarzyszenia. Forma i
rodza) wsparcia stanowig szczegdlne obowigzki Celonka Wspierajgcego wobec
Stowarzyszenia;

ma prawo bra¢ czynny udzial w zyciu Stowarzyszenia.

§14

. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje:

a) przez rezygnacje pisemna zlozona na rece Zarzadu,
b) przez wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu na skutek pisemnego
umotywowanego wniosku, co najmniej 6 Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia
za
- dziatalnodé na szkodg Stowarzyszenia,
- dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwalami Stowarzyszenia,
- nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia.
a takze Uchwala Zarzadu za:
- zaleganie z oplata skiadki cztonkowskiej przez trzy peine okresy skladkowe,
- utratg praw obywatelskich w wyniku prawomoenego wyroku sadu,
- w przypadku czlonka wspierajgeego za nie wywigzywanie si¢ z zawartego
porozumienia lub jego wygasnigcia.
W razie $mierci cztonka,

§15

Skreslenie z listy cxlonkdw Stowarzyszenia oznacza zawieszenie z dniem
skreslenia z petnionych funkeji w Stowarzyszeniu do czasu wyczerpania procedury
odwolawczej. Po tym czasie skreslenie z listy Czlonkow Stowarzyszenia oznacza
odwolanie z pelmionych funkcji w Stowarzyszeniu.

O skresleniu z listy czlonkdw Stowarzyszenia z przyezyn wymienionych w § 14
ust, | pkt a i b zainteresowany zostanie powiadomiony pisemnie listem poleconym
wystanym na adres podany w deklaracji cztonkowskiej w terminie 7 dni roboczych
od dnia podjecia przez Zarzad uchwaly o wykluezeniu,

§16

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw ztozone w formie pisemnej za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia na co najmni¢j 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, o ile termin ten zostal ogloszony, lub 21 dni od dnia podjgcia
uchwaly o pozbawieniu czlonkosiwa przez Zarzad. o ile termin Walnego



1.

2.

Zgromadrzenia nie zostal ustalony. Odwolanie rozpatrywane jest przez Walne
Zgromadzenie na pierwszym mozlivym Walnym Zgromadzeniu, Uchwala
Walnego Zgromadzenia w przedmiocie skredlenia z listy czionkow jest ostateczna.
Terminy 7-dniowy i 2I-dniowy uznaje sig za zachowane, jezeli tresé odwolania
wraz z uzasadnieniem wplvnie na rece Zarzadu nie poZniej nizna 7i 21 dni przed
najblizszym Walnym Zgromadzeniem, na ktérym odwolanie moglo byé
rozpatrzone z zachowaniem termindw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
Uchwale Zarzadu o wykluczeniu z czionkostwa uznaje si¢ za niewazng, jezeli
zostata podieta w takim terminie, ze uniemozliwia to zloZzenie skutecznego
odwolania na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia po terminie
podijecia takiej uchwaty. Jezeli jednak zaistniejg przeslanki do podjecia decyzji o
wykluczeniu w terminie uniemozliwiajacym skuteczne odwolanie, Zarzgd ma
prawo zglosié wniosek na najblizszym Walnym pod warunkiem, Ze ogloszony w
zawiadomieniu porzadek obrad zawiera informacje o glosowaniu nad takim
wnioskiem.

§17

Wiadzami Stowarzyszenia 5a.

a Walne Zgromadzenie Czlonkéw

b Zarzad

¢ Komisja Rewizyjna
Do wiadz Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1. pkt. b i ¢ mogg by¢ wybierani
wylacznie Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia.

§18

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat { koficzy sie W
dniu przyjecia pod glosowanie przez Walne Zgromadzenie sprawozdania za ostatni,

pey rok dziatalnodci. |
Pierwszym rokiem kadencji wladz wybieralnych jest rok. w kiorym zostaly

wybrane wladze, bez wzgledu na datg wyborow. : "
Glosowania w sprawie przyjecia sprawozdania wiadz wyb!era_lnych Odlil}Wﬂjq sig
na Walnym Zgromadzeniu odbywajacym sig m'r:‘ pc}z’nie; niz d,ﬂ konica marca
kazdego roku kalendarzowego za rok poprzedni, i nie mogg byé¢ prezelozone na

termin poZnicjszy.
§19
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszodcig glosow przy

obecnogci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do elosowania z wyjatkiem

okreslonym w § 25 ustep 1. . i i
Uchwaly i sprawozdania Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy oraz

o

sckretarz Zgromadzenia, a pozostale dokumenty sporzgdzone z posiedzen lub
dolgczane do sprawozdania w formie zalgcznikéw oprécz  podpisow
sporzadzajacych dokument parafowane sg przez przewodniczacego oraz sekretarza
Zgromadzenia za zgodnosé ze stanem faktycznym.

Uchwaly wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszodcig glosow przy obecnodei co najmniej polowy statutowego skladu wiladz.

§ 20

Najwyzsza whadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

. Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na

dwanascie miesigcy oraz w terminie 3 miesigcy na pisemny uzasadniony
wniosek zlozony na rgce Zarzgdu co najmniej polowy czlonkéow Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej polowy wszystkich Czlonkéw Zwyezajnych
Stowarzyszenia.

. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz propozycjach

porzgdku obrad powiadamia sig wszystkich czlonkéw, co najmniej na 14 dni

przed terminem rozpoczecia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Czlonkowie Zwyczajni powiadamiani sg o terminie i porzadku obrad listem

poleconym lub w kazdy inny sposob potwierdzajacy pisemnie skutecznodd

dorgczenia informaciji, nie wykluczajgc formy poczty elektronicznej.

Zawiadomienie wysytane jest na adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej

lub inny wskazany w formie pisemnej przez Czlonka Stowarzyszenia,

Dla wainoéci obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdw wymagana jest w

pierwszym terminie obecnodé co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia

uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku kworum okreslonego w § 20 ust. 5, Walne Zgromadzenie

Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie, okreélonym w zawiadomieniu o

zwolaniu zgromadzenia, bez wzgledu na liczbe czlonkéw uprawnionych do

glosowania.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z czynnym i biernym prawem

wyborczym wszyscy zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia, oraz - z glosem

wylgcznie doradezym - pozostali czlonkowie i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie rocznego programu dziafania Stowarzyszenia, ;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu  Komisji
Rewizyinej

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) uchwalanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

f) wybor cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

) na wniosek co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania,
wybor Prezesa Zarzgdu,



9.

h) uchwalanie zmian statutu,

i) podcjmow&nic uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie

_ innych organizacji o odrgbnej osobowosci prawnej;

j) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

k) roz;:atr}wanie odwotai od uchwat Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia,

I} rozpatrywanie skarg czlonkdw Stowarzyszenia na dziatalnosé Zarzgdu;

m) ustalanie wysokodci skladek crlonkowskich, ,

n) zatwierdzenie emblematu i okragle] pieczeci Stowarzyszenia.

D::iwolanic cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wymaga zwyklej

wigkszosci glosoéw w pierwszym lub drugim terminie.

10. Kazdemu uprawnionemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

bl b

§21

. Zarzad skiada si¢ z 3 czlonkéw powolywanych i odwolanych przez Walne

Zeromadzenie.

Zarzad skiada si¢ z prezesa, wiceprezesa oraz skarbnika.

Decyzje Zarzadu sg podejmowane w drodze uchwat zwykig wickszodcig glosow, W

przypadku rownej ich iloci glos Prezesa jest rozstrzygajacy.

Zarzgd konstytuuje sig na pierwszym po wyborach zebraniy,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngirz i dzialanie na jego rzecz i w jego

imieniu,

¢} zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

d) zapewnienie biezgcego funkcjonowania Stowarzyszenia,

¢} do realizacji swych zadaf Zarzad moze powolaé

- Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura na
podstawic regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu;

f) Certyfikacja oséb i instytucji dzialajgcych w obszarze zgodnym z celami

statutowymi Stowarzyszenia w formie uchwal,

g} do skiadania odwiadczen woli w sprawach majgtkowych stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania pelmomocnictw uprawnionych jest tacznie dwach
czlonkéw zarzadu stowarzyszenia. Do reprezentowania stowarzyszenia w
pozostalych sprawach uprawniony jest kazdy czlonck zarzgdu stowarzyszenia.

Zarzad zhiera sig¢ na posiedzeniach zwolanych, co najmniej raz na kwartal lub w
terminie do 14 dni od dnia zloZenia wniosku przez jednego z Czlonkéw Zarzadu,
Wa wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad zbiera sie na posiedzeniu w terminie do 14
dm od dnia zlodenia wniosku przez Komisje Rewizyjng.

Zarzad ma obowigzek poinformowania Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej o

kazdym wniosku czlonka lub czlonkéw zwyczajnych, ktory wplynal do Zarzgdu w

sprawie zwolania Walnego Zgromadzenia, nie poZniej niz w ciagu siedmiu dni od

daty otrzymania wniosku.
9. Calosé spraw prowadzonych przez Zarzad koordynuje prezes Zarzadu.

§22

l. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyijna sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
czlonka.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé w stosunku zaleinosci
shuzbowej wobec Zarzadu Stowarzyszenia,

4. Komisja Rewizyina konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:

- kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie powzigtych uchwal, umow,
regulaminéw i innych aktow zwigzanych z pracg Stowarzyszenia,

- skladanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

- wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia.

- rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku czlonka Stowarzyszenia dotyczacego
wnioskow i skarg wniesionych na wladze Stowarzyszenia, oraz udzielanie mu
pisemnej odpowiedzi

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma obowigzek zwolad Walne Zgromadzenie,
jezeli nie zostanie ono zwolane przez Zarzad w terminach przewidzianym

Statutem,

§23

W razie zmniejszenia sig skiadu wladz wybieralnych Stowarzyszenia, w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodee ich kooptagi. Kooptacji
dokonuja pozostali czionkowie organu, ktérego sklad ulegt zmnigjszeniu. W tym trybie
mozna powolac nie wigeej niz jednego czionka organu,

Zmiany muszg zostaé zatwierdzone przez najblizsze Walne Zgromadzenie,

§24

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosdei, ruchomodei i fundusze,

2.Na fundusze skladajg si¢ wphywy ze skladek crlonkowskich, dochody z dzialalnosci
statutowej. dotacje i subwencje oraz zapisy i darowizny.

3.Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4 Kazde odwiadezenie woli o charakterze rozporzgdzajgcym i zacigganie zobowiazaf
majgtkowych w imieniv Stowarzyszenia musi byé poprzedzone stosowng uchwala

Larzgdu.
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. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wiekszodcia glosow -
(2/3), przy obecnoscei co najmnie) polowy uprawnionych do glosowania.

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidac)i oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia,

. W sprawach nic uregulowanych ninig¢jszym stalulem majg zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi

Zmianami).



